FORNATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONIPERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
Nazionalita
luogo e anno di nascita
ESPERIENZE LAVORATIVE

Data(da- a) Nome e indirizo del
datore di lavoro, tipo di azienda o
settore , tipo di impiego , principali
responsabiliti

dall'1.07.1997 &l 30112014 e
dall 1012018 all'attualita

Vittorio De Biasi

Piazza Unita d Ttalia nr.1, Vimercate (sede del Palazzo Municipale)

0396659475

0396659471

vittoriodebiasi@comunevimercatemb.it - polizialocale@peccomunevimercateit
ltaliana

Lissone ~1004-

1-Rapporti dilavorosubordinate

Comandante , a seguito di concorso, del Corpo della Polizia Locale Citta di Vimercate (e
Responsabile Servizi di Protezione Civile) ~ Categoria Giwridica D3 Funzionario — (posisione
economica DO dal 2005 --). dall'anno 2000 ed ininterrottamente sino al 30112014 (quindi sino al
conferimento della Funzione di Polizia Locale all Unione dei Comuni dei Tre Parchi) edal T’ gennaio
2018 all'attualita (a seguito dello scioglimento dell Unione dei Comuni dei Tre parchi) titolare di
posizione organizativa, includente oltre la Responsabilita dell’Area Polizia Locale e del relativo
Corpo anche della struttura Comunale di Protezione Civile.

Tipo d'impiego :atempopienoed indeterminato

Datore dilavore: Comune di Vimercate (Ente pubblico territoriale).

Attivita e Responsabilitalegate al ruole: Queste sonoriassumibili in

Q

a

Q

Guidare e coordinare l'area di Polizia Locale gestendo I’Qrganizzazione dell'insieme dei servizi
cheessa comprende;

Definire le condizioni di governo del traffico con I'emanazione di provvedimenti ordinatori di
disciplina della circolazione in relazione ad @ esigenze temporanee o contingenti;

Pianificare in accordo con I'Area tecnica l'attuazione delle previsioni progettuali del Piano
Generale del Traffico Urbano e/o dialtre progettualita di moderazione del traffico definite per
accrescere gli standard di sicurezza nello svolgimento della circolazione veicolare;

Pianificare e monitorare le attivita di polizia ambientale dirette a contrastare le diverse forme
d inquinamento promuovendo il coinvol gimento anche clegli organi tecnici esterni all ente;
Definixe, in maniera coordinata con le aree tecnica del Comune gli ol;uiettiﬁ dell'attivita di
contrallo del conetto sviluppo whanistico ed edilizio del tenitorio monitorandone il concreto
svolgimento;

Proarammaxe e monitorare losvolgimento dell'attivita di polizia anncnaria;

Concorre a garantire la sicurezza del territorio, anche promovendo forme di collaborazione con gli
organi di polizia a carattere generale (Carabinieri Polizia di Stato ecd), e sviluppando
progettualita per conseguire la partecipazione collaborativa dei cittadini in tema di prevenzioni
deifatti illeciti.

Promuovere la diffusione della cultura della sicurezza con l'approntamento di programmi di
educazione stradale edi educazione alla prevenzione dei rischi nelle scucle;
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dall' 1.12.2014 a1 51.12.2017

dal 15.051995 a1 30.06 1997

O Promuovere prima e presidiare dopo forme coordinate di controlli (prctooolli d'intesa) per la
verifica del rispetto delle norme poste a tutela della sicureza e della salute dei lavoratori nei
lnoibiedt s

O Aggiomare la mappattura dei rischi gravanti sul territorio e i modelli di gestione delle
emergenze definiti nel Piano Comunale di Protezione Civile;

O Definire gli obiettivi formativi del Gruppo Comunale di Protezione Civile e indirizare gli
interventi di addestramento dello stesso in funzione della necessita primaria di testare i modelli
definitidi gestione dell emergenze;

O Promuovere forme di sinergic e clomogenelta operativa tra i diversi Gruppi Comunall di
Protezione Civile.

O Prevenire situazioni di pericolo puntuale che si concretano sul teritorio indirizando e
presidiando gli interventi operativi dei volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile

0 Coordinamento degli interventi di protezione civile in situazioni di emergenza condlamata;

Comandante del Carpo della Polizia Locale dell'Unione dei Comuni dei Tre Parchi, che conla
costituzione dell Unione e con il coferimento ad essa della funzione di Polizia Locale (intervenuta il
dicembre 2014 e sino al suo sciolgimento, intervenuto il 31122017 ) ha assorbito in sé il Corpo della
Polizia Locale della Citta di Vimercate e i Servizi di Polizia Locale dei Comuni di Omago e Camate
(origina.rimanete anche il servizio di PL del Comune di di Buxago di Molgoxa che ha poi receduto
dall Unione con decorrenza 1 gennaio 2016). Responsabile, inoltre, dei Servizi di Protezione Civile
delle Citta di Vimercate Per accordo tra Unione dei Comuni dei Tre Parchi e il Comune di Vimerca’ée
(in continuit al ruolo precedentemente rivestito pressoil Comune di Vimercate).

Cai:e&oﬁa Giwridica D3 ~ Funzionario (posiz.ione economica Dﬁ), titolare cla]l‘avvio, in data 1
dicembre 2014, dell'operativita del Corpo di Polizia Locale dell Unione di posizione organizativa,
includente oltre la Re5-ponsa]:>ilitfa dell'Area Pdlizia Locale, anche della struttura Comunale di
Protezione Civile Citta di Vimercate (posizione organizativa in precedema posseduta cuale
Comandante del Corpo del PL di Vimercate e Responsa]:\ﬂe dei servizi di Protezione Cw:le citta di
Vimercate ininterrottamente dal 2000 al 30 novembre ‘2014}

Tipo diimpiego: atempopieno ed indeterminato.

Datore di Laveras Unione dei Comuni dei Tre Parchi (E.nte pul)]:lioo territoriale) di cui erano parte
dall'avviodella sua operativita sinoallo sciolgimento (avvenutoil 31 Dicembre 2017) il Comune di
Vimercate, il Comune di Camate e il Comune di Omago e in precedenza il Comune di Burago di
Melgora (sinoal 31 dicembre 2015).

Avttivita e responsabilita legate al rudle: come sopra descritte riferite all Unione dei Comuni dei Tre
parchi anziché al Comune di Viumercate e per conseguenza ad una realta territopriale pin vasta e
articolata.

Ulficale dellaPolizia Municipale (ex7” qualifica Funzionale DPR 333,/00)

Tipo d'impieaot atempopienoed indeterminato-

Datore dilavoro: Comunedi Lissone (E.nte pu]a]:lico territoriale).

Attivitae responsabilita leeate al ruclo: Queste sono riassumibili nella Gestione e coordinamento di
unita operative semplice allinterno della Polizia Municipale crappartenenza - con xesponsalailité
specialistica di polizia amministrativa, annonaria ed edilizia e con funzioni ausiliare di Pubblica
Sicwrezza.
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dal 7.01.1987 114051995

Siugno 2005~ febbraio 2004

1° settembre — 31 dicembre 2003
giugno 2002- gennaio 2003

giugno 2001~ gennaio 2002
ottabre 2000 - giugno 2001
giugno-~ settembre 2000
ottabre ~dicembre 1998
Gennaio1999-2010

anno 2000

anno 2003

anno 2004

dal 27 al 28 marzo 2001
anno 2001

dal 17 al 21 febbraio 2000
dal 23 al 27 febbraio 2000

AgentedellaPolzia Locale (ex5qualifica Funzionale DPR 335,/00)

Tipo t:rimpiegu a tempo pieno ed indeterminato.

Datoredi lavoro: Comune di Lentate Sul Seveso(Ente pubblico Tenritoriale).

Attivita e responsabilita legate al rucla Queste sono riassumibili nello svolgimento delle funzioni
operative di agente di Polizia Municipale ovvero di -po]izia stradale, polizia amminitrativa , polizia
giuc]iziaria efunzione ausiliaria di pul:l)lica sicureza.

2. Incarichi c].iprestazione occasionale (esclusedouame)

Progettazione e gestione del Servizio Associato di Polizia Locale presso la Comunita Montana
Vaisassina, Valvarrone, Val dEsino e Riviera (Lc) ~ quarta ec]izione; 7

Rapporto consulenziale con il Comune di Aicurzio (Mi) per la stesuradi un nuovopiano di viabilit;
Progeﬂ:azioue e destione del Servizio Associato di Polizia Locale presso la Comunita Montana
Valsassina, Valvarrone, Val d Esino e Riviera (Lo} - terza edizione; ’
Proaettazim:e e gestione del Servizio Associato di Polizia Locale presso la Comunita Montana
Valsassina, Valvam‘me, Val dfsino eRiviera (Lc) ~seconda ecIiz.iouer,

Rapporh: consulenziale con il Comune di Camate perletematiche attinenti la Polizia Munjcipale e
il commercio;

Pro&ei'l:azione e gestione del Servizio Associato di Polizia Locale presso la Comunita Montana
Valsassina, Valvarrone, Val dEsinoe Riviera(Lc) - prima edizione; .

Rappoﬁ:o consulenziale con il Comune di Lissone (Mi) per le tematiche attinentila polizia ediliziaela
polizia annonaria.

Componente, in qualita di esperto, di commissioni giudicatrici di concorsi pubblici per l'assunzione di
addetti della Polizia Locale {agenti ~ Sottufficiali — UHIClall) per diversi comuni Monza, A:roore,
Camate, Barzio, Brescia, Bellusco, Bergamo, Lissone, Rho, Scuonno).

5—'DOCE]‘JE

Docenza nel contesto del corso di formazione per Ufficiali di PM, organizato dallIREE presso la
Scuola di Polizia del Comune di Milano (M.l) con trattazione della normativa relativa al Testo Unico
380/2001 e legislazioue regionale (nr.2 meze giomate di formazione)

Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti diPM, edizione 2003, organizzato dalllREE
pressoil Comunedi Corsico (Mi) con trattazione della normativa ambientale (10 ore complessive;}
Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti di PM, organizato dallIREE presso il
Comunedi Corsico (Ml) con trattazione della normativa ambientale (10 ore complessive);

Docenza nel contesto del corso organizato dallTREF presso la propria sede di Milano sul tema della
Depenalizzazione dellllecito amministrativo;

Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti di PM, edizione 2001 organizato dallIREF.
Presso il Comunedi Bollate (N[x) con trattazione della normativa ambientale; (8 ore complessiv@k
Docenza nel contesto del Seminario organizzato da]ﬂ.Rf.E denominato “Applicazione Decreto
Ronchi:Sanzioni e repressione delle viclazioni ambientali” tentosi a Milane;

Docenza nel contesto del Seminario organizato dalllREF, denominato “Applicazione Decreto
Ronchi: Sanzioni e repressione delle viclazioni ambientali” tenutosi a Milano;
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da settembre a novembre 2000

anno 2000

anno 2000

dal 4 &l 22 settembre 1008,

Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti di PM, edizione 2000, organizato dall IREF
presso il Comune di Rho (Mi) con trattazione delle materie di ubanistica ed edilizia (per 10 ore
complessiveh

Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti diPM, edizione, organizzato dall IREF presso
il Comune di Albano S. Alessandro, con trattazione della materia del sistema sanzionatorio nel Codice
della Strada (per n.18 ore complessivel

Docenza nel contesto del corso di formazione per Sottufficiali di P.M, edizione '2000, organizato
dallTREF presso il Comune di Albano S. Alessandro, con trattazione delle materie diritto penale e
procedura penale (per n. 21 ore complessive)

Docenza nel contesto del corso di formazione per Agenti di PM edizione 2000, organizato dall IREF
presso il Comune di Bergamo, con trattazione della materia del sistema sanzionatorio nel Codice della
Strada (per n18 ore Complessive);

Docenza al corso di specializazione in legislazione commerciale organizzata dall IREF preso il Comune
di Caravaggio Commercio in sede f:ssa su aree pu]:nbhche e somministrazione di alimenti e bevande:
aspetti e sanzioni penali .
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ISTRUZIONE EFORMAZIONE
(Date ( da_.a ) nome e tipo di
istruzione o formazione principali
materie/ a]ailitéprofessionali
ogdettodistudio)

annoaccademico 1992-1003
(conseguitanel lugliodel 1992)
Principali materie di studio

annoaccademico 92-93
(cla ottobre 1902 all'aprile 199:5)
Principali materie di studic

dal 197841 1985

ottabre 2005

dal 25 051999l 0202.2000

34 dicembre 1999
dal15 gennaio ald apn'lé 1906
dallll al 15 settembre 1005,

dal 12 masgio—-? diugno 1995

LISTRUZIONE
Laureain Giuﬂspmclema ~conseguita presso | Universita deali Studi di Milano;

Diritto Privato, Diritto Civile, Diritto Amministrativo, Diritto Costituzionale, Diritto Romane, Diritto
Penale, Diritto Processuale Civile, Diritto Processuale Penale, Diritto Commerciale, Diritto
Industriale, Economia Politica, Diritto del lavorg, Diritto Ecclesiastico.

Corsodi specializazione post-laurea denominato ‘Ginnasio di pratica forense presso 1'Universita
degli Studi di Milanc; )

diritto penale, procedura penale, diritto civile, procedura civile, diritto amministrativa, diritto del
lavoro, esercitazione pratiche nelle materie trattate;

Maturita tecnica agraria conseguita pressolIstituto Tecnico Agrariodi Limbiate, titolodi studio di
perito agrario.

2 FORMAZIONE

Partecipazione come Tutor allostage, organizato dall IREF, sulle modalita organizative delle Polizie
localiin Spagna , tenutosi in Barcellona (articolatoin quattro giomatedistudioe raffronto);

Corso avamzato per Ufficiali della Polizia Locale tenutosi presso la sede delllstituto IREF - SAU
edizione 1999,/2000, - conseguimento dell'idoneita con votazione 100,/100 Lode- con stage finale
in Monaco di Baviera sui modelli Organizativi Eu.rcpei di Polizia Locale (stage articolato in quattro
giomatedistudioe raffronto)

Partecipazione al Seminario tenuto dalla Scucla di Pubblica Amministrazione di Lucca sul Tema Il
Managament nel modello di separazione tra politica e Amministrazione” organizato dal Comune
di Vimercate; '
Corso di cnlali.{ioazione per Ufficiali di Polizia Mu.nicipale (fipolosia B) tenutasi presso la sede
dellTstituto [REF( con conseguimento dell'idoneita) - formazione ol:l:)liaatoria - _

Partecipazione alla giomata di Studio per Ufficiali e Sottufficiali dedicata al Tema Treati nel nuovo
Codice della Strada, nuove fattispecie” tenutosi presso il Comune di Sesto San Giovanni;

Corsodi specializzazione in [egislazione del Commercio per addetti alla Polizia Municipale tenutosi
presso il Comunedi Lissone.
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CAPACITA' ECOMPETENZE
PERSONALI
(Aquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconoscinte da certificati o diplomi
ufficiali)

Lingua madre

Altre lingue

Francese

CAPACITA' E COMPETENZE
RFLAZIONALI

(Vivere e lavorare con altre persone
in ambiente multiculturale,
occupando posti in  cni la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra ecc. )

|
[taliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascdlto Lettura . Interazione Produzione orale
B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2
Livelli: Al/2Livellobase - Bl /2Livello intermedio - Cl/2 Livello avanzato Quadro Comune Buropeo di Riferimento delle Lingue
]

Buone competenze comunicative acquisite grazie ad un lunga esperienza lavorativa all‘interno dei
Comuni con un ruolo di responsabilita sempre crescente (esperienza che si protrae dal 7 gennaio
1087). Dette competenze conseguono anche all'esperienze di docenza svolta per anni per conto
dellTstituto Regionale per la Formazione Professionale (IREF) rivolta agli addetti della Polizia Locale
di realta assai diversificate, nonche conseguenti alla definizione e gestione di progetti di servizi
associati, contesti anche questi connotati dalla moltiplicita di interlocutori e coinvolgenti realta
amministrative variegate.
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CAPACITA' E COMPEIENZE . F1
ORGANIZZATIVE Buone competenze organizative e gestionali Iegate ad una luuaa esperienza di gestione e
(Ad ) e_sem}?io c‘.”rdinameb ©  coordinamento 19— 24 collaboratori (prima come Comandante della PL di Vimercate dal 1
;{jﬂj’%“;zl“;;‘: i‘iﬁme; Pt uglio 1007 al 30112014 e poi, dal 1 dicembre 2014 al 31 Dicembre 2017, quale Comandente
di m;:: bl o mve:?) me della Polizia Locale dellUnione dei Comuni dei Tre Parchi e di nuovo, a seguito dello
' scioglimento dell Unione, quale Comandante della Polizia Locale di Vimercate) nonché
sviluppate nell attuazione di progettualita implicanti modifiche, di sovente consistenti, all assetto
organizativo, con ridefinizione dei ruoli e delle funzioni all'intemo della Polizia Locale e dei
Servizi della Protezione Civile. Dette competenze sono anche conseguerza della partecipazione a
tavoli tecnici e/o istituzionali da cui somo scatwrite iniziative e progetti di carattere
sovracomunale (protocolli dlintesa) dove il Comune di Vimercate per mio tramite ha espressoun
ruolo non secondario. In particolare dette competenze organizzative hanno trovato espressione nel
suporto offerto nella progettazione relativa al conferimento della Funzione di Polzia Locale dai
Comuni all Unione dei Comuni dei Tre Parchi con strutturazione e attivazione del relativo Corpo
di PL. e nel supporto offeerto per il ricardinamento della Funzione di Polizia Locale in capo ai
Comuni dopo l'intervenuto scioligmento dell Unione dei Comuni dei Tre Parchi, nonché peril
supporto assicurato , del 2018 all attualits, al liquidatore dell Unione dei Comuni dei Tre Parchi
per la gestione dei rapporti giuridici ed economici che concretano la fase della post-

scioglimentodell Ente (liquidazione);
CAPACITA'ECOMPETENZE :
TECNICHE

(Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc)

Competenze informatiche Conoscenza del pacchetto Microsoft Office utilizzato abitualmente per lavoro, applicazioni
accessorie alle attivita degli uffici, l,applicazione Outloock per la gestione della posta
elettronica. '

Patente di guida Patente di Giuda categoria “"A”" "B" conseguita il 5051085

Trattamento dati personali Autorizo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2005, n.

196 "Codice in materia di protezione dei dati personali"

Settembre 2010



